口语交际《该不该实行班干部轮流制》教学设计
教学目标：  
1、积极参与讨论，能表明自己的观点，并说清楚理由。
2、能一边听一边思考，想想别人讲的是否有道理。
3、尊重他人不同的想法。
教学重点：  
积极参与讨论，能表明自己的观点，并说清楚理由。  
教学难点：  
能一边听一边思考，对获取的信息进行及时快速的处理。  
教学准备：
多媒体课件
教学过程：
一、激趣导入
同学们你们好！我是今天的主讲老师周老师。今天我们一起来上课。同学们，我们今天进行学习的是口语交际《该不该实行班干部轮流制》。
同学们，在我们的班级里边，我们实行的是什么班干部制度呢？你觉得我们现在执行的是什么样的班干部制度呢？对，我们班是每天一男一女上台当班长，那也就是说，我们现在实行的就是班干部轮流制。
那么请你说出你心目当中的优秀班干部是什么样的？你觉得什么样的同学，什么样的班干部才是最好的班干部呢？请你来说说看，你心目当中优秀班干部是什么样的？他是怎么做的，你认为他是合格的优秀的班干部？有同学说，能听从体育老师的安排，按要求去带领大家整理好队伍，按要求去做，不管这个老师下达了什么样的命令，他都可以带领大家去完，这个同学认为这样的体育委员是最好的。
假如你来当班干部打算怎么做呢？如果你想当班干部，怎么样才做好你的工作呢？怎么样做才能是一位非常好的班干部呢？有同学说，做什么事都要堂堂正正地去做。有同学说，做什么事情都要严肃一点。还有同学说，当上班干部表示老师信任我们，所以我们要公平地对待班里的每个同学，这才能称得上是一位好的班干部。
那同学们，我们今天进行口语交际，我们要一边听一边思考，想想别人讲的是不是有道理，我们也要尊重不同的想法，尊重别人的想法。
设计意图：创设情境，激趣导入，使学生兴趣浓厚地投入到口语交际的学习中。
二、比较、交流、讨论
1、在刘杰浩同学所在的班级里面，他的选举制度是什么呢？现在打开我们的书本，翻到口语交际，你读过以后能不能用简单的一个词语或者是句子来概括一下刘杰浩同学他所在的班级选举制度是什么？他的班干部的制度是什么呢？相信聪明的你一定找到了关键的词语，对，就是班干部轮流制。刘杰浩同学他所在的班级的选举制度就是班干部轮流制。
2、那这节课我们就要讨论的话题就是该不该实行班干部轮流制。我们要解决的问题是，现任班干部工作中存在哪些问题？该不该实行班干部轮流制？若该，请说出充分理由，并制定出认为可行的实施方案。如果不行，也请说出充分理由来，并对现任班干部提出中肯的意见。
什么叫中肯呢？什么叫中肯的意见呢？要求能不能过高？能不能过低？能不能不切合实际？对啦！那个不高不低又非常切合实际的，就叫中肯的意见，明白吗？
那首先呢我们要明确自己的观点，想一想班干部轮流制办法的利与弊，确定自己的观点和理由。利是什么意思？好处。弊呢，就是短处、坏处。
同桌之间要创设情境，互相练习说一说自己的想法。练习的时候一定要注意：（1）要把自己的观点说明白。（2）要说清楚自己持有这种观点的理由。
最后评一评看谁说得好？对方说的不好的地方要给予适当的提醒。
设计意图：出示课件，展示要求，让学生有章可循，有据可依。
3、那现在同学们经过讨论以后，老师来给大家一个范例。
这位同学说，我觉得班干部轮流制度比较好，可以给所有同学一个公平的机会。
另外一位同学就说了，我认为应该由最合适的同学长期担任班干部，因为学生的工作能力不一样，有的同学根本不胜任，让这样的同学当班干部，等于赶鸭子上架。
这位同学又说了，班干部轮流打破了原来的终身制，面向全体学生，给学生提供了同等的机会，锻炼的舞台。
这个同学依然坚持的是班干部轮流制。那另一个同学怎么说呢？
那另一个同学又说，只有那些有能力的学生发挥各自的特长，才能齐心协力把班级工作做好。
他还是反对班干部轮流制。
4、那有一些同学是这样的观点，认为应该实行班干部轮流制度。他的理由有这么多：
第一，实行班干部轮流制，能调动全班每位同学的积极性。让每位同学都有机会学习和参与班级管理工作，提高每位同学的管理能力，增强每位同学的责任感和上进心。
第二，实行班干部轮流制，可以预防班干部形成官僚作风。总是由固定的几个学生担任班干部，容易使班干部产生傲慢自大的心理和滥用职权的不良作风。我曾经见过这样的现象，纪律委员冲到犯规的同学面前，指着鼻子，大声斥责；学习委员在教室里巡视晨读，一会儿用小棍敲敲这个同学的桌子，一会儿凶巴巴地瞪着另一个同学;有的班干部只把小红花奖给自己的好朋友或讨好自己的同学。这样下去，班干部就容易和普通同学之间形成隔膜，不利于班级的团结。
这就是认为实行轮流班干部制度好的一些同学的观点。并且拿出了实际的例子来。同学们可以扪心自问，你在做小干部的时候，有没有像这种不好的现象呢？如果有，请你以后一定要改正，取得大家的信任。
5、那根据我们的回答，现在来总结一下，认为不应该实行班干部轮流制度的理由有这些：
班干部是班主任的得力助手，是协助班主任进行班级管理的左膀右臂。一个班级中，班干部的组织领导作用发挥得如何，往往会直接影响到一个班级的凝聚力，影响到一个班级的学习氛围，影响到一个班级的兴衰荣辱。可是俗话说：“千军易得，一将难求。”不是每一个学生都适合担任班干部。如果由不适合的人担任班干部，势必造成班级管理的混乱，也不利于同学们的学习。所以，还是应该由最合适的同学长期担任班干部。
我们可以有不同的观点，每一个人都有自己的见解，我们要尊重别人的见解。我们以后不管是班干部轮流制的这个话题，还是其他的话题，我们都可以有不同的观点。我们要注意聆听别人的观点和理由，是对别人的一种尊重，这就是口语交际要教给我们应该知道的东西。
当然了，班干部是一个班的灵魂和核心，班干部团队直接影响到班级的成长与发展，希望班干部同学能够真正起到带头和榜样的作用，发挥好桥梁和纽带的作用，让我们的班级一步一个台阶，越来越辉煌。
我们不仅要把我们的班级管理好，而且要带动我们同年级的每一个班级越来越好。
设计意图：先同桌说，再全班交流，层层选拔，精益求精，综合全部的意见，充分训练了学生口语表达能力。
三、总结
今天我们的话题是该不该实行班干部轮流制，有的同学认为该，有的同学认为不该，其实每一位同学只要能谈出自己的理由就可以。那班干部到底要起到什么样的作用呢？要起到模范带头的作用，要起到一个老师和学生之间的桥梁和纽带的作用，还要有为大家服务的那种意识。现在你知道一个好的班干部应该怎么做了吗？好的班干部要做到：模范带头作用，要起到一个老师和学生的桥梁、纽带的作用，还要有服务意识，为大家服务的意识，这样才可以称之为一个合格的班干部。
四、作业
课后，请同学们完成以下练习：
1、和同学一起讨论话题《该不该实行班干部轮流制》。
2、和爸爸妈妈一起讨论话题《压岁钱该不该由自己来
保管》。
今天的课我们就学到这里，同学们再见。
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